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ACCREDIA 
È L’ENTE ITALIANO PER L’ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI DI PROVA E 
TARATURA E DEGLI ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE, ISPEZIONE E VERIFICA 

✓ Legge n. 99 del 2009 
Attuazione del Regolamento (CE) n. 765/2008, in materia di accreditamento  

e vigilanza del mercato

✓ Decreti Ministeriali 22 dicembre 2009 
Designazione di ACCREDIA in qualità di Ente unico italiano di accreditamento

ACCREDIA opera sotto la vigilanza della Commissione Interministeriale
di Sorveglianza presso il Ministero dello Sviluppo Economico, che
controlla la struttura e le attività di ACCREDIA verificando la conformità ai
requisiti del decreto, attraverso uno specifico piano di sorveglianza (DM 27
luglio 2010)
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Vigilanza del mercato 

Attività e provvedimenti 
adottati dalle Autorità Pubbliche per 

garantire che i prodotti siano 
conformi alla normativa UE di 

armonizzazione o non pregiudicano 
la salute, la sicurezza, o altri aspetti 

di pubblico interesse

Valutazione della 
conformità

Procedura atta a dimostrare che le 
prescrizioni specifiche relative a 
un prodotto, a un processo, a un 

servizio, a un sistema, a una 
persona o a un Organismo siano 

state rispettate. 

Accreditamento

Attestazione da parte dell’Ente 
nazionale di accreditamento che 

certifica che un determinato 
Organismo o Laboratorio soddisfa 

i criteri stabiliti da norme 
armonizzate e, ove appropriato, 

ogni altro requisito 
supplementare.

ACCREDIA SVOLGE FUNZIONI DI PUBBLICA UTILITA’
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Vigila i certificati della parità di genere nel mercato

Decreto legge del 29 aprile e pubblicato in GU il 1° luglio 2022  

Valuta la conformità alla UNI PdR 125 

dei certificati rilasciati dagli OdC.

Accredita gli OdC

a fronte della UNI ISO IEC 17021-1 e della Circolare tecnica 
ACCREDIA n. 39/2022 in materia di parità di genere

ACCREDIA PER LA VIGILANZA E LA CREDIBILITA’ DEI CERTIFICATI
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La parità di genere nello sviluppo economico dei

Paesi: obiettivo n. 5 dell’agenda ONU 2030 si

svilupperà attraverso interventi e nuove direttive:

Direttiva europea sul reporting di sostenibilità

renderà stringenti i controlli delle grandi imprese

sulla attuazione delle best practices di sostenibilità

da parte dei loro fornitori. La certificazione

volontaria accompagnerà le imprese ad avviare il

processo di trasformazione verso modelli di

business improntati ad elevati standard di

sostenibilità.

Per le piccole imprese l’adozione della certificazione volontaria si rivelerebbe

utile per anticipare processi, protocolli e informative che a breve diventeranno

imprescindibili per il mantenimento dei rapporti commerciali.

GLI EFFETTI POSITIVI DELLA CERTIFICAZIONE VOLONTARIA
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LA PRASSI UNI PdR 125 E LE REGOLE PER LA CERTIFICAZIONE  

LA PRASSI UNI/PdR 125 è il risultato del
confronto svoltosi nel “Tavolo di lavoro sulla
certificazione di genere delle imprese”
coordinato dal Dipartimento per le pari
opportunità della Presidenza del consiglio dei
Ministri.

LE REGOLE PER LA CERTIFICAZIONE sono
definite all’Appendice A della Prassi
UNI PdR 125.

Il SG secondo la UNI/PdR 125:2022 si
applica a tutte le imprese: Micro, PMI e
multinazionali, che operano nel settore
pubblico e nel settore privato.

http://www.pariopportunita.gov.it/
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LE REGOLE PER CERTIFICAZIONE   

1

• Definizione della politica

• Definizione delle procedure sui ruoli e sulle responsabilità, le
verifiche interne e il riesame del SG

2

• Misurazione degli indicatori chiave di performance - KPI

• Definizione del piano strategico con obiettivi da perseguire, risorse
necessarie, budget, responsabilità, metodi e frequenze di
monitoraggio dei KPI.

3

Condizione per la certificazione:

Solo se il piano strategico ha comportato un miglioramento del SG ed 
è stato raggiunto il punteggio

di almeno 60 punti nel calcolo dei KPI
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GLI INDICATORI CHIAVE DI PERFORMANCE - KPI 

33 KPI 
suddivisi in 

6 Aree

Area Cultura e strategia

Area Governance

Area Processi Human Resources

Area Opportunità di crescita e inclusione delle donna in 
azienda  

Area equità remunerativa per genere 

Area tutela della genitorialità e conciliazione 
vita-lavoro 
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LE REGOLE PER L’ACCREDITAMENTO

Sono rivolte agli OdC che richiedono 
l’accreditamento per rilasciare le certificazioni

Sono definite nella circolare tecnica ACCREDIA n. 39 
(sostituisce la circolare tecnica n. 11) 

Novità: si richiede l’impegno agli OdC accreditati di
attuare il proprio SG ai sensi della prassi UNI PdR
125
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LE REGOLE SPIEGATE NELLE FAQ 

PUBBLICATE IL 30 SETTEMBRE DA ACCREDIA E DA UNI 

LE FAQ RISPONDONO ALLE DOMANDE PIU’ FREQUENTI:   

Come misurare i KPI

Attuazione del SG in aziende multi-sito  

L’ utilizzo del marchio di ACCREDIA e di UNI

La durata degli audit di certificazione
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IL SISTEMA INFORMATIVO: STRUMENTO DI SOPPORTO PER LE
AMMINISTRAZIONI NELLA DEFINIZIONE DELLE STRATEGIE PER LA PARITA’

Il Dipartimento per le pari opportunità ha siglato il 28 gennaio 2022 un
accordo esecutivo con SOGEI, per l’implementazione del sistema informativo
con la funzione di database per informazioni che riguardano la certificazione
e l’accreditamento della parità di genere.

Raccolta dei dati disaggregati per genere per conoscere in maniera chiara e
fedele alla realtà gli aspetti su cui intervenire attraverso:

✓ La promozione di progetti che mirano alla riduzione delle disparità fra
donna e uomo

✓ Il sostegno delle politiche attive del lavoro, comprese quelle formative,
volte a realizzare le pari opportunità
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I DATI ACCREDIA 

https://www.accredia.it/banche-dati/

55 AZIENDE CERTIFICATE 

11 ORGANISMI ACCREDITATI 

32 RICHIESTE DI ACCREDITAMENTO  





accredia.it

ACCREDIA

Via Guglielmo Saliceto, 7/9 - 00161 Roma

T +39 06 8440991  /  F +39 06 8841199

info@accredia.it

Dipartimento Certificazione e Ispezione

Via Tonale, 26 - 20125 Milano

T +39 02 2100961  /  F +39 02 21009637

milano@accredia.it

Dipartimento Laboratori di prova

Via Guglielmo Saliceto, 7/9 - 00161 Roma

T +39 06 8440991  /  F +39 06 8841199

info@accredia.it

Dipartimento Laboratori di taratura

Strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino

T +39 011 32846.1  /  F +39 011 3284630

segreteriadt@accredia.it


